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RESULTADOS DE EVALUACION

RESULTADOSDE EVALUACION

El Ejército de Republica Dominicana en la ejecucion de su é3@atégico institucional
PEI ERD 2017 2020, harealizado laevaluacién de avancede acuerdestablecido y
requerido para sus diferenteemandos funcionales y especializados, logpaavances
en sus cienttreinta y cuatrq134) linea de accion woventa y sei§96) metascomo
parte los diecisiete(17) objetivos especificosen cumplimiento a sus seis (6) Ejes
estratégicarrojando los siguientes resultados

- Total,LinesdeAccion [‘Cumplido|  Parcial  Pendiente [INGICURPIEGN
134 34 50 41 09
37.3% 30.6%

Parcial  Pendiente | INGICUpIiEEN

41 03
42. 70

TOTAL LINEAS DE ACCION TOTAL METAS

7% 3%
\‘ 37% /

= CUMPLIDO PARCIAL = CUMPLIDO PARCIAL
= PENDIENTE = NO CUMPLIDO = PENDIENTE = NO CUMPLIDO
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CUADRO GENERAL DE RESULTADOS

En los siguientes cuadros se presentan los resultadosedegiial decumplimiento
por cada objetivo espeiid de trabajo:

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO
CUMPLIDO

6.1.1 Aumentar la cantidad de
operaciones para incrementar &
6.1 pobertura de vigilancia del territorio
Fortalecer Insular .
la Seguridad 6.1.2 D(_esarrollar las construcciones y
reparaciones gue aseguran una mayo
y De_fensa listeza operacional y concentracién de
Nacional  personal. Y ademas dotar las unidade:
de transportaciéon adecuada para la
mejora de la vigilancia y proteccion.
6.2.1 Fortalecer el sistema de gestior
integral de los recursos humanos
6.2.2 Elevar los niveles de Etica y
Transparencia
6.2.3 Adecua la normativa
institucional al marco legal vigente.
6.2.4 Gestionar la adecuacion
presupuestaria, para elevar los niveles
de listeza operativa y la operatividad
conjunta del ERD., y asi lograr la
6.2 capacidad de medios y tecnologia para
Fortalecer la conduccion de  operaciones
la conjuntas e Inter agénciales
Institucional = 6.2.5 Incrementar los niveles de
idad participacién e integracion. regional y
hemisférica en los foros y organismos
orientados a la seguridad y defensa

6.2.6 Modernizar la estructura de

Informética y Tecnologia, para ser
parte del proyecto de gobierno
electronico integrando las bases de
datos a la del MIDE., la cual estara
integrada al almacén de datos del
Estado.

6.3.1 Fortalecer el Bienestar de los

Soldado y sus familias

6.3.2Promover el acceso por parte de
6.3 los miembros del Ejército a proyectos
' de desarrollo de vivienda
6.3.3 Fortalecer la estructura vy
cobertura de servicios médios a los
miembros de las fuerzas armadas y sus
familiares en nuestros hospitales y en
los recintos militares y dependencias
militares donde existan Centros de
Salud.
6.4.1 Contribuir al desarrollo
Econdmico, social y medio ambiental

Fortalecer
la Seguridad
Social

Militar




Contribuir
al
Desarrollo
Nacional

6.5
Proteger la
Poblacion

6.6
Salvaguarda
r el Estado
y sus
Instituciones

6.7
Fortalecer la
educacion,
capacitacién

y
entrenamient

o profesional
de los
miembros
para
garantizar el
cumplimiento
de la mision y
cumplir con
los
requerimient
osde la
carrera
militar.
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de la nacion a través del acercamiento
con los sectores productivos de la
nacion a fin de identificar
oportunidades de apoyo y contribuir
al desarrollo nacional.

6.5.1 Apoyar la comisiéon nacional de
emergencia en la prevencion y
mitigacion del efecto de los desastres
naturales.

6.5.2 Aumentar proporcionalmente la
cantidad de efectivos, para el apoyar
del Plan de Seguridad Ciudadana.
Ademas del apoyo a la Palicia
Nacional en caso de alteracion del
orden publico

6.5.3Contribuir al desarrollo social y
medio ambiental de la nacion y
fomentar la conservacién de fuentes
acuiferas.

6.6.1Incrementar la proteccion de las
infraestructuras vitales del estado y de
gobierno

6.7.1 Actualizar los programas de
instruccion, promoviendo la
realizacion de cursos talleres y la
capacitacion para prevenir las
violaciones de los derechos humanos.

TOTAL, CUMPLIMIENTO
% DE CUMPLIM IENTO

34 50
25.%% 37.3%

41
30.6%
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CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO
CUMPLIDO

6.1.1 Aumentar la cantidad de
operaciones para incrementar la
6.1 pobertura de vigilancia del territorio

Fortalecer I6n s1ugjllr3esarrollar las construcciones y
la Seguridad reparaciones que aseguran una mayo

y Defensa listeza operacional y concentracién de
Nacional  personal. Y ademas dotar las unidade:
de transportacion adecuada para la
mejora de la vigilancia y proteccién.
6.2.1 Fortalecer el sistema de gestior
integral de los recursos humanos
6.2.2 Elevar los niveles de Etica y
Transparencia
6.2.3 Adecuar la normativa
institucional al marco legal vigente.
6.2.4 Gestionar la adecuacion
presupuestaria, para elevar los niveles
de listeza operativa y la operatividad
conjunta del ERD., y asi lograr la
capacidad de medbs y tecnologia para
la  conduccibn de operaciones

00

6.2
Fortalecer

) Ia' conjuntas e Inter agénciales
Institucional 625 Incrementar los niveles de
idad participacién e integracion. regional y
hemisférica en los foros y organismos
orientados a la seguridad y defensa

6.2.6 Modernizar la estructura de

Informética y Tecnologia, para ser
parte del proyecto de gobierno
electronico integrando las bases de
datos a la del MIDE., la cual estara
integrada al almacén de datos del
Estado.

6.3.1 Fortalecer el Bienestar de los
Soldado y sus familias
6.3.2Promover el acceso por parte del
6.3 miembro del ejército a proyecto de
desarrollo de vivienda
6.3.3 Fortalecer la estructura vy
cobertura de servicios médicos a los
miembros de las fuerzas armadas y sus
familiares en nuestros hospitales y en
los recintos militares y dependencias
militares donde existan Centros de
Salud.
6.4 6.4.1 Contribuir al desarrollo
Contribuir Econémigo, social y medio ambigntal
al de la nacion a través del aqercamlento
Sesaiale con los sectorgs productl_vos _Qe la
. nacibn a fin de identificar
Nacional oportunidades de apoyo y contribuir
al desarrollo nacional.
6.5.1 Apoyar la comision nacional de
emergencia en la prevencién vy

Fortalecer
la Seguridad
Social
Militar

6.5




Proteger la
Poblacién

6.6
Salvaguarda
r el Estado

y sus
Instituciones
6.7
Fortalecer la
educacion,
capacitacion
y .
entrenamient
o profesional
de los
miembros

para
garantizar el
cumplimiento

de la mision y
cumplir con
los
requerimient
os de la
carrera
militar.
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mitigacion del efecto de los desastres
naturales.

6.5.2 Aumentar proporcionalmente la

cantidad de efectivos, para el apoyar
del Plan de Seguridad Ciudadana.
Ademas del apgo a la Policia

Nacional en caso de alteracion del
orden publico

6.5.3Contribuir al desarrollo social y

medio ambiental de la nacién y
fomentar la conservacion de fuentes
acuiferas.

6.6.1Incrementar la proteccién de las
infraestructuras vitales del estado y de
gobierno

6.7.1 Actualizar los programas de
instruccion, promoviendo la
realizacibn de cursos talleres y la
capacitacibn para prevenir las
violaciones de los derechos humanos.

TOTAL, CUMPLIMIENTO 41
% DE CUMPLIMIENTO 42.7%

27
28.%%
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RESULTADOS POR OBJETIVOS ESPECIFICOS SEGUN LINEBE
ACCIONY METAS

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.
6.1 Fortalecer la Seguridad y Defensa

6.1.1 Aumentar la cantidad de operaciones para incramardobertura
de vigilancia del territorio insular

LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial Pendiente
Accion

09 00 07 01 01
100% 00% 77.8% 11.1% 11.1%

LINEA DE ACCION

0% 11% [11% |
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCumplide]  Parcial Pendiente NG Cumplido™

08 00 07 01 0
100% 00% 87.%% 12.3%

METAS

0% 13% 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

El aumento de las operaciones como modo de incrementar la cobertura de vigilancia del
territorio insular presenté avances en suoseve (9) lineas de acciéon logrando
ponderacion/7.8 % cumplido de manergarcial 11.1% en proceso pendiente y un
11.1% no cumpliddDe las ocho(8) Metas concluyeron con una ponderacioBdé&
cumplido de manera parciat 12.5 % pendiente
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6.1.2 Desarrollar las construcciones y reparaciones que aseguran una
mayor listea operacional y concentracion del personal. Y ademas dotar las
unidades de transportacion adecuada para la mejora de la vigilancia y
proteccion.

LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial Pendiente
Accion

06 01 02 03 00
100% 16.7.% 33.3% 50% 0%

LINEA DE ACCION

33% 20
0
A% 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [CUmMplido]  Parcial Pendiente NG Clmplido™|

07 01 03 03 00
100% 14. 2% 42.% 42.%% 0%

METAS

N 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

Las construcciones y reparacioagsfraestructuragreserdronavances en Siseis
(6) lineas de acciénograndounaponderaciordel 16.7%%6 cumplidg un33.3% parcial
un 50% en proceso y pendieriie lassiete {) Metas concluyeron con una ponderacion
de14.26 cumplidg 42.9%6 parcialy un 42.9% en proceso y pendiente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.
6.2 Fortalecela Institucionalidad

6.2.1 Fortalecer el sistema de gestion integral de los recursos humanos
LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial
Accion

08 04 01 03 00
100% 50% 12.3% 37.5% 0%

LINEA DE ACCION

100%
80%
60%

40%

0,
0% 13% 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCumplidd]  Parcial

07 04 01
100% 57.1% 14.3%

METAS

0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

El fortaleémientodel sistema de gestion integral de los recursos humpresento
avances en suxho(8) lineas de accion lograndmaponderaciérde 50% cumplido,
12.9% completadas de manera pargi@d7.5% en proceso de avance y pendidbee
las siete(7) Metas concluyeron con una ponderaciorb@del% cumplido,un 14.3%6
completado de maneparcialy un 28.6 en proceso de avance y pendiente.
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6.22 Elevar los niveles de ética, moral y transparencia.
LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial
Accion

08 03 01 04 00
100% 37.%% 12.5% 50% 0%

LINEA DE ACCION

- )
13% 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCUmplido]  Parcial

06 02 01
100% 33.3 16. 20

METAS

0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

Elevar los niveles de ética, moral y transparedeiatro delEjército de Republica
Dominicana presentd avances en swgho (8) lineas de accion lograndana
ponderaciorde 37.3% cumplidq un 12.8% cumplido de manera parcial y un 50% en
proceso de avance y pendieride lasseis(6) Metas concluyeron con una ponderacion
de33.3% cumplidoy un16.®6 completado de manera parcial y un 50% en proceso de
avance y pendiente.
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6.2.3 Adecuar la normativa institooal al marco legal vigente.
LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial
Accion

06 02 02 02 00
100% 33.3% 33.3% 33.3% 0%

LINEA DE ACCION

CUMPLIDO PARCIAL

PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [[CUmplido)|

Parcial

05

04

01

100%

80%

20%

METAS

20%
0% 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

Adecuar la normativa institucional al marco legal viggmresenté avances en sus
seis(6) lineas de accion lograndmaponderaciordel 33.3% cumplidg asi mismo un
33.3%6 completado denanera parcial y uB3.3% pendienteDe las cinco (5) Metas
concluyeron con una ponderacion8f86 cumplidq 20% completado de manera parcial
y un20% pendiente.
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6.2.4Gestionar la adecuacion presupuestgidaa éevar los niveles de
listeza operacional y la operatividad conjunta del ERD ¢@wo lograr su
capacitacion, educacion y entrenamiento; su capacidad de medios vy
tecnologia para la conduccion de operaciones individuales, conjuntas e

interagenciales.
LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial Pendiente
Accion

12 03 03 04 02
100% 25% 25% 33.3 16.70

LINEA DE ACCION

2% 25% <R i

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCUMpIide]  Parcial Pendiente [IINGClmplicdoN

07 00 02 04 01
100% 0% 28.6%0 57.1% 14.3%

METAS

57%
29%
0% | 14%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

En esta area el Ejército de Republica Dominigareaend avances en sukce(12)
lineas de accion logrando pondera@&®o cumplidg 25% cumplido de manenaarcial
un33.3% en avanceendientey 16.7% no cumplidde lassiete(7) Metas concluyeron
con una ponderacion @&8.68% completado de modparcial un 57.1% pendientey un

14.3%no cumplido.
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6.2.5 Incrementar los niveles de participacion e integracion regional y
hemisférica en los foros y organismos oficiales orientados a la seguridad y
defensa

LINEA DE ACCION:

No. De Linea de Parcial
Accion

06 05 01 0 00

100% 83.3% 16. 70 0% 0%

LINEA DE ACCION

17%
0% 0%
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCumplide]  Parcial

06 05 01
100% 16.70

METAS

17%
0% 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

El increment delos niveles de participacion e integracion regional y hemisférica en
los foros y organismos oficiales orientados a la seguridad y defamesand avances
en sus seigb) lineas de accién lograndma ponderaciérde 83.3%6 cumplidoy un
16.7”6 completado de maneggarcial De las seis(6) Metas concluyeron con una
ponderaciorde 83.3%6 cumplido y16.7®%6 alcanzadas de mangrarcial.
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6.2.6 Modernizar la estructura de Informéatica y Tecnologia, con miras a
participar como parte integral del proyecto del gobierno electronico,
integrar la base de datos del ERD., a la del MIDE.U= estara conectada
al almacén de datos del Estado y apoyar la listeza operacional, capacidad
de gestion de nuestras instituciones y dependencias y contribuir con la
seguridad y defensa nacional en el ciberespacio.

LINEA DE ACCION:

No. De Lineas de Parcial
Accioén

06

01

03

02

00

100%

16.7%

50%

33.3%

0%

LINEA DE ACCION

50%
33%
1% 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCUmplido]  Parcial Pendiente NG Cumplido™|

06 01 03 02 0
100% 16.70 50% 33.3%

METAS

S o
0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

La Modernizaién de la estructura de Infamatica y Tecnologipresentd avances en
susseis (6)ineas de accigiograndounaponderaciori 6.6 cumplido,50.3% parcial
y 33.3% pendienteDe las seis(6) Metas concluyeron con una ponderaciéri@e?o
cumplidg 50% completado de modearcialy 33.3% pendiente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3.
6.3 Fortalecer la Seguridad Social Militar

6.3.1 Fortalecer el Bienestar de los soldados y sus familias.
LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial
Accion

07 04 01 01 01
100% 57.1% 14.3% 14.3% 14.3%

LINEA DE ACCION

Fwaw | [Faaed] 0 I

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
METAS:

No. De Metas [iGUMpIido]  Parcial  [""Pendiente ~ INGIGURBIGON

06 01 02 02 01
100% 16.%% 33.3%

METAS

. 33%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

El Bienestade los soldados y sus familipeesentd avances en sus tféslineas de
accion logandounaponderaciérde un57.1% cumplidq un14.3% de manera parcial
un 143% pendientey 14.3% no cumplidoDe las seis (6) Metas concluyeron con una
ponderacion dé6.76 cumplido,33.36 completado de maneparcial33.36 pendiente
y 16.7% no cumplido
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6.3.2 Promover el acceso por parte de los miembros del Ejército a
proyectos de desarrollo de viviendas.

LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial
Accion

03 00 00 03 00
100% 0% 0% 100% 0%

LINEA DE ACCION

0% 0% 0%
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [IGUpIidON  Parcial [ Pendiente  [IINGIGURBIGON

02 00 01 01 0
100% 0% 50%

METAS

0% 0%
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

Promover el acceso por parte de los miembros del Ejército a proyectos de desarrollo de
viviendaspresentd avances en stes (3)lineas de accion logrando parelcion100%

en proceso pendienteDe las dos(2) Metas concluyeron con una ponderaciém ok
parcialy 50% pendiente.
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6.3.3 Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los
miembros del ejército y sus familiares en nuestros hospitalen los
recintos militares donde existan centros de salud

LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial Pendiente
Accion

02 00 01 01 00
100% 0% 50% 50% 0%

LINEA DE ACCION

50% 50%

0% 0%
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCUmplide]  Parcial Pendiente [INGCUmMplidoN

02 00 01 01 0
100% 0% 50% 50%

METAS

0% 0%
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

Fortalecer la estructura y cobertura de servicios mégresenté avances en slos
(2) lineas de accion logrando ponderadi@b0% parcialy 50%pendienteDe las dos
(2) Metas concluyeron con una mEmacion de 50%arcialy 50%pendiente
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OBJETIVO ESTRATEGICO 4
6.4 Contribuir al Desarrollo Nacional.

6.4.1 Contribuir al desarrollo Econémico, social y medio ambiental de
la nacién a través del acercamiento con los sectores productivos de la
nacion a fin de identificar las oportunidades de apoyo y contribuir al
desarrollo que pueda brindar el ERD.

LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial Pendiente
Accion

07 00 04 03 00

100% 0% 57.1% 42.9%

LINEA DE ACCION

43%

0% 0%
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCUmpIdo]  Parcial Pendiente NG Cumplido™

07 00 05 02 0
100% 0% 71.%% 28.6%

METAS

29%
0% 0%
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS

La contribucién aDesarrollo Econdmicdocial yMedio Ambiental de laNacion
por parte deEjercito presentd avances en susts(7) lineas de accigriogrando
ponderacions7.1% de manera parcigt 42.90 pendienteDe las siete (7) Metas
concluyeron con una ponderacionte®% parcialy 28.8% pendiente.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5.
6.5 Proteger la poblacion.

6.5.1 Apoyar laComisién Nacional deEmergencia ema prevencion y
mitigacion de los efectos de los desastres naturales.

LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial Pendiente
Accion

10 02 05 02 01
100% 20% 50% 20% 10%

LINEA DE ACCION

50%
20% 0% TI0% |

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO
METAS:

No. De Metas [[CUmplido|  Parcial Pendiente [[INGCUmplicO™

03 00 02 01 0
100% 0% 66.7°0 33.3%

METAS

33%

0% 0%
CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

El apoyo a laComisibnNacional deEmergenciaen la prevencion y mitigacion de
los efectos de los desastres naturglesend avances en sus si€tid) lineas de accion
lograndounaponderaionde20% cumplidg 50% de manergarcial un20% pendiente
y un 10% no cumplidoDe las tres(3) Metas concluyeron con una ponderacion de
66.7% parcialy un 33.3% pendiente.
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6.5.2 Aumentar proporcionalmente la cantidad de efectivos, para el
apoyar dePlan de Seguridad Ciudadana. Ademas del apoyo a la Policia
Nacional en caso de alteracién del orden publico.

LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial Pendiente
Accion

12 01 08 03 00

100% 8.3% 66.70 25% 0%

LINEA DE ACCION

25%
8% | 0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Metas [JCUmplido]  Parcial Pendiente NG Cumplido|

05 01 03 01 0

100% 60% 20%

METAS

0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

El apoyo a la Policia Nacional para garantizar la Seguridad Ciudapeesento
avances en sutoce(12) lineas de accion lograndmaponderaciorun 0.3% cumplidg
66.%6 cumplido de manergarcial y 25% pendienteDe las cinco (5) Metas
concluyeron con una ponderacion2f®s cumplidq 60% parcialy 20% pendiente
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6.5.3 Contribuir al desarrollo social y medio ambiental de la nacién, y
fomentar la consgacion de fuentes acuiferas. Y cooperando con la
implementacion de un sistema de gestion integral de desechos.

LINEA DE ACCION:

No. De Lineade Parcial
Accion

10 01 04 03 02
100% 10% 40% 30% 20%

LINEA DE ACCION

Caw 3

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

METAS:

No. De Meas [JCUmMplido]  Parcial

04 1 1
100% 25%

METAS

m -
0%

CUMPLIDO PARCIAL PENDIENTE NO CUMPLIDO

COMENTARIOS:

La Contribwcional desarrollo social y medio ambiental de la napi@send avances
en susDies (10) lineas de accién lograndma ponderaciérde 10% cumplicb, 40%
parcial30% pendientey 20% no cumplido De las cuatro(4) Metas concluyeron con
una ponderacion d&5% cumplidg 25% parcialy un50% pendiente.







